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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αιρ :θ. Α3β/οικ. 17966 

Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Λά¬ 
ρισας «Κουτλιμπάνειο και Τριανιταφύλλειο». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΪΤΕ5ΙΑΣ, ΠΡΌΝΟΙΑΣ Κ!ΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη; 

1. Τις διατάξεις των πα,ρ. 1,2,9. και 4 του άρθρου 10 
του Ν, 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕ1Κ 143/ 
Α/1983). 

2. Τις διατάξεις του ΪΙ.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομεων» (ΦΙΒΚ 32./Α/86). 

3. Την 51/31.10.85 απόφαση του Δ Σ. του Κουτλιμπά- 
νειου και Τριανταφύλλειου Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας, 
αποφασίζουμε ; 

Άρθρο 1. 

Ο Οργανισμός, του Κουτλιμχάνβ’.ου και Τριανταφύλλειου 
Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας, όπως αυτός ισχύει με το 
68/81 11.Δ, «σερί τροποποιήοεως και συμχληρώσεως του 
Οργανισμού του 'Κουτλιμητάνβΐΐυ και Τριανταφύλλειου Γε¬ 
νικού Νοσοκομείου Λάρισας (ΦΒΚ 23/Α/81), αναμορφώνε¬ 
ται σύμφωνα με τις διατάξεις της απέρασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - 'Εδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό υπάγεται στις διατάξεις του Ν.Δ. 
2’50|2/1963 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεως» 
(ΦΕΚ 254/Α/53) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος αυτού, 
όπως τροποποιήθηκε. και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα και 
απο τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικέ Σύστημα Υ¬ 
γείας». 

2. Το Νοσοκομείο αυτό ορίζεται ως Περιφερειακό Γενικό 
Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία . 11 ΐΒΡΪΦΕΡΒΙΑΚΟ 
ι ΕΝ ΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Λ ΑΡΙΣΑΣ «ίΚΟΓΤΛΙΜ Π Λ- 
ΝΕ10 ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤ ΑΦ ΥΛΛΕΙΟ ». 


3. Έδρα της κεντρικής-, υπηρεσ'ας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Λάρισας. 

4. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία α¬ 
ναγράφονται σε επάλληλους κύκλους: «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟ¬ 
ΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ» «ΚΟΥΤΛΙΜΠ Α- 
ΝΕ10 ΚΑΙ 'Γ Ρ1ΑΝΤΑΦΥΛΑΕΙΟ» και στη μέση το Εθνό¬ 
σημο. 

" Αοθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο ,και στην έκταση της διάρθρωσης 
της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτερο¬ 
βάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη, ανεξάρτητα 
από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατά¬ 
σταση. σύμφωνα Μ τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής Έρευνας, και 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) 0· επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Τακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό και από τον II ρ οντολογισμό Δημοίσ ων Επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές α¬ 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δοιρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις ν λπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται, σε τριακό¬ 
σια (300) κρεβάτ α. 






144 


ΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Άρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 

1* Το Νοσοκομείο αυτδ απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 
β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει την δική της ξεχωριστή συγκράτηση και 
ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους 
ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του 
Νοσοκομείου. 

3· Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπη¬ 
ρεσία απ'αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά 
στην υπηρεσία που υπηρετεί· 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α) Στους τ ομείς: 

α1· Παθολογικό με συνολική δύναμη εκατόν σαράντα (140) κρεβάτια. 
α2. Χειρουργικό με συνολική δύναμη.εκατόν πενήντα (150) κρεβάτια. 
α3· Ψυχιατρικό με συνολική δύναμη δέκα (10) κρεβάτια» 
α4. Εργαστηριακό · 

§)__Στα_δι_ατο^εακά_τ^ή^ατα£_ - 

βΐ. Επειγόντων Περιστατικών 
β2. Ημερήσιας Νοσηλείας 

2, Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

α: παθοαογικος τομεας 
α)_Τ^ήματα£ 

αΐ. Δύο (2) Παθολογικά 
α2. "Ενα (1) Καρδιολογικό 
α3» Ένα (1) Παιδιατρικό 
α4. Ένα (1) Νεογνολογικό 
α5» .Ένα (1) Γαστρεντερολογι κό 
α6. Ένα (1) Νευρολογικδ 

α?· Ένα (1) Δερματολογικδ - Αφροδισιολογικό 
α8. Ένα (1) Πνευμονολογικδ - Φυματολογικδ 
α9· Ένα (1) Ρευματολογικό 
αΙΟ.Ένα (1) Νειρρολογικό 
§) Μονάδες: 

β1· Μία (1) Εντατικής Θεραπείας 
β2. Μία (1) Στεφανιαίων Νόσων 
β3· Μία (1) Προώρων 

β4. Μία (1) Νοσηλείας Μεσογειακής Αναιμίας 

β5· Μία (1) Ογνιολογίας 

β6· Μία (1) Αιμοκάθαρσης 

Βΐ-ί5ΙΡ0ΥΡΓΙΚ0Σ_Τ0ΜΕΑΣ 

22_ΪΜύΰ2 Χ21 

αΐ. Ένα (1) Χειρουργικό 

α2. Ένα (1) Ορθοπεδικό 

α3· Ένα (1) Ουρολογικό 

α4* Ένα (1) Οφθαλμολογικό 

α5· Ένα (1) Ωτοριυολαρυγγολογικό 

α6. Ένα (1) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

α7· Ένα (1) Νευροχειρουργικό 

α8. Ένα (1) Χειρουργικής Παίδων 


α9* Ένα (1) Γναθοχειρουργικό 
αΙΟ.Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

Γ^_ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ^ΤΟΜΕΑΣ 

22.-ϊΰ3ϋ2£21 

αΐ. Ένα (1) Ψυχιατρικό 
Δ: ΕΡ ΓΑΣΤΗΡΙΑΚ ΟΣ. ΤΟΜΕΑΣ 
Βΐ.ϊΰ1ϋ3ϊ41. 

αΐ. Δύο (2) Μικροβιολογικά 
α2. Ένα (1) Βιοχημικό 
α3. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
α4. Ένα (1) Παθολογοανατομικό 
α5. Ένα (1) Κύτταρο λογικό 
α6. Ένα (1) Αιματολογικό 
α7. Ένα (1) Αιμοδοσίας 
«8. Ένα (1) Φαρμακευτικό 
β)Μονά6ε ο 

βΐ. Μία (1) Μεσογειακής Αναιμίας 
β2· Μία (1) Ανίχνευσης Ηπατίτιδας Β' 

3· Ετους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπη¬ 
ρετούν στο Νοσοκομείο. 

4, Πανεπιστημιακές κλινικές. Εργαστήρια και Μονάδες που 
εγκαθίστανται στο Νοσοκομείο σύμφωνα με το άρθρο 13 του 
Ν. 1397/^3» υπάγονται στους αντίστοιχους τομείς της Ιατρι¬ 
κής Υπηρεσίας. 


Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Δ/νση και διαρθρώνεται 
σε τρείς τομείς Ιο, 2ο και 3ο «ου ο καθένας διαρθρώνεται 
σε νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν τον Παθο¬ 
λογικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) Ο 2ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν τον Χει¬ 
ρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

γ) Ο 3ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν τον Ψυχι¬ 
ατρικό τομέα, τον Εργαστηριακό τομέα, τα διατομεακά τμήματα 
και τα εξωτερικά ιατρεία τηο Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που 
αποτελείται από: 

α) Του Δ/ντή - τρία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν.με μυστική ψηφο¬ 
φορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και 
του Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γυωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και ειση- 
γείται σχετικά με του Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του 
Νοσοκομείου. 
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Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

η. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε δύο (2) Υποδιευθύνσεις! 
α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία, 
ως εξής: 

2. Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 

α. Προσωπικού 
β. Γραμματείας 
γ. Οικονομικού 
δ. Κίνησης Αρρώστων 
ε. Διατροφής 

στ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η. Πληροφορικής - Οργάνωσης 
θ. Παραίατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

Στα αυτοτελή γραφεία* 

α. Επιστασίας 
β. Ιματισμού 

3» Η Υποδιεύθ υνση Τεχνικού στα τ μή ματα : 
α. Τεχνικού 

β. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

ί Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

1 λ _Αρμοδιότητες Ιατρικής_Υπηρεσία ς ε ίναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της 
εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο' προγραμματισμός 
και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

24 _Αρμοδιδτητες_Φα£μακευτί^2^_Τΰ5ΰ^Ι2£1 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον 
έλεγχο, την χορήγηση, τήν διανομή, την διακίνηση και διαχεί¬ 
ριση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του 
Ε.Ο.Φ. Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του 
συνταγολογίου, της εκτέλεσης "οποιοσδήποτε συνταγής που θα 
ζητήσει το ιατρικό τμήμα, καθώς και' του ελέγχου των προς 
εκτέλεση συνταγών. 

2^_Αρμοδρδτητες_της__Νρσηλευτι Ηής_Υπΐ]ρεσίας_εί_να^ϊ 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγμα¬ 
τα της Νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των 
υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή 
της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο 
προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

_Αρμοδιότ3τες_Χ2£__Διοικτ]τικής__ΥπΓ]£εσίας_είναΐ£ 

^_Τμήμα^Πμοσωπικού^ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 

με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, 
καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων 
των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

β) Τμή μα Γρ αμματεί ας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 


με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις 
αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσο¬ 
κομείου, την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση 
της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για 
την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

ϊϊ Ρ&πονο^ι πο ύ: Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 

αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργα¬ 
σία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του 
Ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των 
αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, 
διαχείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται 
για την λειτουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολο¬ 
γισμού και απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων 
καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη 
για την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρη¬ 
ση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

^ 2 ·ϊΰ 5 ΐί 3 ^£ϋ! 320 £-Α££ώστων£_Η φροντίδα για την έκδοση εισιτη¬ 
ρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων 
και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο 
κενών κάθε φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για 
την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. 
Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των 
νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση 
των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και 
παρέχει κάθε πληροφορία γι’αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή 
στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

ξ^Τμήμα Διατροφής^. Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών 
και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων που έχουν ανάγκη από 
ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργα¬ 
νωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων 
όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την 
κατανάλωσή τους. 

στ) Τ μήμ α. Γραμματείας. Εξωτερικών Ιατρείων:. Η ευθύνη και φροντί¬ 
δα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των πμοσερχομένων σ*αυτά 
αρρώστων. 

Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 
Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με- προσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξω¬ 
τερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

£2_Τμή^α^Κοινωχακ^ς^Υπη^εσίας^ Η ευθύνη και φροντίδα για την 

συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε 
κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των 
αιτιών που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά· περίπτωση και γε¬ 
νικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών 
προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής 
της Πολιτείας. / 

_ΤμήμαΩληροφοβικής - Οργάνωσης: Η ευθύνη για την οργάνωση 

και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακί- 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ. ΠΕ_ΦΑΡΜΑΚΟΠΡΙΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΠΕ ΧΗΜ ΙΚΏΝ Γ §ΙθχΗΜΙΚ«ί|. 

Δύο (δ·) θέσειί 


νησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους 
αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία, 
θ) Τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτ ων (Τ εχνολόγων) : Εντάσσονται 
οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των 
τεχνολόγων χειριστών - εμφανιστών, των λογοθεραπευτών και 
φυσικοθεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

ι2_Γραφείο Επι στασία ς: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 

με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία 
των γενικών εργασιών και μεταφορών· 

ια) Γραφείο Ιματισμού: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και 
η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς 
και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

ι{3) Τμήμα Τεχνικούς Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντή¬ 
ρησης, ανανέωσης καί διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχα¬ 
νολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια 
του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση 
έργων, επιβλέπει την εκτέλεση τους και έχει την φροντίδα για 
την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. Η ευθύνη για την 
ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, των εγκα¬ 
ταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης 
στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνο¬ 
λογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του 
επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχη¬ 
μάτων του Ιδρύματος* 

ιγ) Τμήμα Βιοϊατρικ ής Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα της 
ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού 
καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με 6σα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός 
λειτουργίας σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται* 
α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που 
συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 
Ν. 1397/83, στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο 
Νοσοκομείο αυτό* 

(ϊ) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται 
σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς προς 
το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία 
κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις* 


ΚΛΑΔΟΣ. ΠΕ ΒΙΟΛ ΟΓΟΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑ ΔΟΣ Π Ε ΦΥΣΙΚΏΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΆΔΟΣ ΠΕ ΨΥΧ ΟΛΟΓ ΟΝ 

Τρείς (3) θέσεις 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις* 

ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΑΑΔΟΣΔΕ ΒΟ ΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕ ΙΟΥ 
Έξι (6) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α: ΚΑΤ ΗΓΟΡΙ Α ΠΕ^ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥ ΤΩΝ - .ΤΡΙΩΝ 
Δέκα (10) θέσεις 

β:_κατηγορια.,τε 

ΚΛΑΔΟΣ^Τ^ΝΟΣΗΛΕΥΤΏΝ.-.ΤΡΙ«Ν 
Εκατόν είκοσι (120) Θέσεις 

Οι δέκα (10) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι δέκα (10) θέσεις 
του κλάδου .ΠΕ Νοσηλευτών - τριών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΰΝ^ 

Επτά (7) θέσεις 
ΚΛΑΔ ΟΣ ΤΕ ΜΑΙΩΝ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 

Γί ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ.ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ.ΔΕ ΑΔΕΛΦΟΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

Διακόσιες πενήντα (250) θέσεις 

Οι ενενήντα (90) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι ενενήντα 
(90) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών - τριών, 

ΚΛΑΔΟΣ _^ΔΕ_Ν0Σ0Κ0?ΛΩΝ_( ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ) _ 

Τέσσερις (4) Θέσεις 

Δί..ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ. ΥΕ 

ΚΑΑ ΑΟΣ^ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓ ΕΙ ΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Εκατό (100) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες* Νοσοκόμων, Μετα¬ 
φορέων ασθενών, Βοηθών θαλάμων, Νεκροτόμων - Αποτεφρωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
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—Νοσοκόμων :Είκοσι (20) θέσεις 

—Μεταφορέων ασθενών:Οκτώ (8) δέσεις 
—Βοηθών θαλάμων: Είκοσι (20) Θέσεις 
—Νεκροτόμωυ:.Δόο (2) Θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσειςι 
ΑίΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 


ΚΛΑΔ ΟΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΝ ΤΡΟΦ ΙΜΟΝ 
Μία (1) θέση 

Δόο (2) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει ·ϊ τις ειδικότητεςιΗλεκτρονικών-Τεχνικών, 
Υπομηχανικών,Σχεδιαστών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοό κατανέ- 
μεται στις ειδικότητες: 

—Υπομηχανικών:Μία (1) Θέση 

Η κατανομή των λοιπών Θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ·* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 


ϋ4ΑΔ0Σ_ΠΕ_ΔΙ0ΙΚΗΤΙΚ0Σ-Λ0ΓΙΣΤΙΚ0Σ 
Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΑΑΔ0Σ_πθ^3£222£ίίΒ2 

Μία (1) θέση 1 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

ϋΛ&άΟΣ_ΠΕ_ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚ2Ν_ΕΡΕΥΝΗΤΩΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΜΗΧ ΑΝΙΚΏΝ 

Τρείς (3) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: λϊ-Κ-τρολό- Ησχα,- 
νυσίν, Μηχανολδγων-Μηχανικών,Ηλεκτρονικών-Μηχανικών,Πολιτικών-Μη- 
χανικών,Αρχιτεκτδνων-Μηχανικών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοό 
κατανέμεται στες ειδικότητες: 

— Ηλεκτρο>ό)ων~ν'ϊ'Χ<χ\ΜΚυ)ν ·:Μία (1) θέση 
—Πολιτικών-Μηχανικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 
κλδδος ^ε_παιδαγογον 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΟΝ 


ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙ0ΙΚΗΤΙΚ0Σ-Λ0ΓΙΣΤΙΧΟΣ 
Εξήντα (60) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Διοικητικών-Λογιστών, 
Αποθηκαρίων,Εισπρακτόρων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοό κα- 
τανέμεται στις ειδικότητες: 

—Διοικητικών-Λογιστών:Είκοσι έξι (26) θέσεις 
—Αποθηκαρίων:Δόο (2) θέσεις 
—Εισπρακτδρων:4όο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΏ!) 

Δέκα εννέα-(1?) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΟΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΟΝ 

Έντεκα(11) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕ ΙΡΟΝ 

Τέσσερις (Δ) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 
Οκτώ (8) θέσεις 
ίϋΑΔ0Σ_ΔΕ_ΠΡ0ΣΩΠΙΚ0Υ_ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 


Δόο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΛΟΓΟΘ ΕΡ ΑΠΕΥΤΟ Ν 

Μία (1) θέση 

Σε περίπτωση μη πλήρωσης της θέσης του κλάδου Λογοθεραπευτών της 
κατηγορίας ΠΕ,λδγω έλλειψης υποψηφίων,η θέση αυτή πληροόται στον 
κλάδο Λογοθεραπευτών της κατηγορίας ΤΕ. 

Β/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

£ΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ__ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΝ 

Επτά (7) θέσεις 
ΚΛΑΔ ΟΣ Τ Ε ΛΟΓ ΙΣΤΙΚΗ Σ 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΒΡΑΠΕΥ ΤΟΝ 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΏΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ(ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ). 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΝ 

Έξι (6) Θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΟΠΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ(ΧΒΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΟΝ). 

Τρείς (3) θέσεις 


Δόο (2) θέσεις 
Κ_ΛΑΔύε_ΔΕ_ΔΑΚΤΥΛΟΓ , ΡΑΦΟΝ 

Τέσσερις (4) Θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ Δ Ε ΙΕΡΕ ΟΝ 
Μία (1) θέση 
2ίίΔ0£_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚ0Σ 
Πενήντα (50) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει»· τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών, 
Θερμαστών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών, Μηχανο¬ 
τεχνιτών, Υδραυλικών - Θερμοΰδραυλικών, Οικοδόμων - Κτιστών - 
Αμμοκονιαστών, Ξυλουργών - Επιπλοποιών, Ψυκτικών, Ελαιοχρωμα¬ 
τιστών - Υδροχρωματιστών, Σιδηρουργών, Οξυγονοκολλητών, Αλου- 
μινοκατασκευαστών. Κοπριών - Ραπτριών - Γαζωτριών, Κλιβανιστών - 
Αποστειρωτών - Απολυμαντών, Κουρέων, Οδηγών, Τεχνητών συντήρη¬ 
σης ιατρικών μηχανημάτων και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών : Μία (1) θέση 

Θερμαστών : Τρείς (3) θέσεις 

Ηλεκτροτεχνιτών : Τρείς (3) θέσεις 

Εργοδηγών : Μία (1) θέση 

Σχεδιαστών : Μία (1) θέση 

Μηχανοτεχνιτών : Μία (1) θέση 
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Άρθρο 14 


Υδραυλικών - θερμοϋδραυλικών : Δύο (2) δέσεις 
Οικοδόμων - Κτιστών - Αμμοκονιαστών : Μία (1) δέση 
Ξυλουργών - Επιπλοποιών : Μία (1) δέση 
Ψυκτικών : Μία (1) δέση 

Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών : Μία (1) δέση 
Σιδηρουργών : Μία (1) δέση 

Κοπτριώυ - Ραπτριών - Γαζωτριών : Δύο (2) δέσεις 
Κλιβανιστών - Αποστειρωτών - Απολυμαντών : Μία (1) δέση 

Κουρέων : Μία (1) δέση 
Οδηγών : Τρείς (3) δέσεις 

Τεχνιτών συντήρησης ιατρικών μηχανημάτων : Μία (1) δέση 
Η κατανομή των λοιπών δέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάβε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΟΝ 

Μία (1) δέση 
Δ? ΚΑΤΗΓΟΡΙ Α ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣ ΠΠΙΚ ΟΥ 
Δέκα πέντε (15) δέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, θυρωρόν, 
Συνοδών ανελκυστήρων, Ταξινδμων ιματισμού, Βοηδώυ αποδηκαρίων. 

Το 1/2 των δέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Κλητήρων : Δύο (2) δέσεις 

θυρωρών : Τρείς (3) δέσεις 

Συνοδών ανελκυστήρων : Μία (1) δέση 

Ταξινδμων ιματισμού: Μία (1) δέση 

Βοηδών αποδηκαρίων : Μία (1) δέση 

Η κατανομή των λοιπών δέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙ ΑΣΗΣ 

Πενήντα (50) δέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείρων, 
Τραπεζοκόμων, Λαντζέρηδων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Βοηθών μαγείρων : Τρείς (3) δέσεις 
Τραπεζοκόμων : Είκοσι (20) δέσεις 
Λαντζέρηδων : Δύο (2) δέσεις 

Η κατανομή των λοιπών δέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩ ΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Εβδομήντα (70) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - τριών. 
Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών, Επιμέλειας κήπων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών - τριών : Τριάντα (30) θέσεις 

Πλυντών - τριών : Τρείς (3) θέσεις 

Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών : Δύο (2) θέσεις 

Επιμέλειας κήπων : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάδε, 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ϊίΑΔ0Σ_ΥΕ_ΕΡΓΑΤ<3Ν 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΥΕ ΦΥΛΑΚΏΝ - «ΥΚΤΟΦΥΑΑΚΡ» 

Δύο (2) θέσεις 

Εί ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΜΙΣΘΟ ΕΝΤΟΛΗΣ 


Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΑ/Φ.01/23/4205 
30.4.86 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 
” Καθορισμός προσόντων διορισμού " (Προσοντολόγιο - Κλαδο- 
λόγιο) (Φ.Β.Κ. 318/Β/86). 

2. Για τις δέσεις δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται 
επί πλέον των τυπικφν προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας 
στον Άρειο Πάγο. 

3. Για τον κλάδο ΠΕ Λογοδεραπευτών, πτυχίο ή δίπλωμα Λογο- 
θεραπείας ή Λογοπεδικής ή Λογοπαδολογίας ( 8ΡΕΒ0Η ΑΝΟ ΕΑΝΟΠΑΟΕ 
ΡΑΤΗ0Β00Ι8Γ ) ή θεραπείας Λόγου ή Αγωγής Λόγου, αντίστοιχης 
σχολής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή σχολής αντίστοιχης ειδικότητας 
της αλλοδαπής, ισότιμης βαθμίδας με Α.Ε.Ι. της ημεδαπής. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα προσόντα αυτά, 
στις δέσεις αυτές μπορεί να προσλαμβάνονται πτυχιούχοι 
Φιλοσοφικής σχολής με μετεκπαίδευση ενός έτους τουλάχιστον 
στην Λογοδεραπεία και Φωνολογία. 

4. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας, ότι ισχύει και 
για τον κλάδο ΔΕ Διοικητικό - Λογιστικό. Όσον αφορά όμως 

τα δέματα πρόσληψης , εκπαίδευσης, πειθαρχικού δικαίου, ενδυ¬ 
μασίας (στολής) κλπ του κλάδου αυτού, εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του Ν. 1339/83, όπως ισχύουν κάδε φορά. 


Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν. 1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημονικές 
αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής, οι προϊστά¬ 
μενοι ορίζονται ,σδμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 
του άρθρου 11 του Ν. 1397/83· 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προίαταται υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ήΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών - τριών 

Υ) Στα τμήματα*^ υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών για τα Μαιευτικά τμήματα και εφόσον δεν υπάρχει, υπάλ¬ 
ληλος κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α' 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΓσταται: 

α) Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού 
β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ, προίστανται υπάλληλοι με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 


Μία (1) δέση Δικηγόρου 
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γ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοί, με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικοί 
ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικοί - Λογιστικοί 

δ) Στο τμήμα Οικονομικοί, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικοί - Λογιστικοί ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Λογιστικής. 

ε) Στο τμήμα Τεχνικοί, υπάλληλος με' βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογι¬ 
κών Εφαρμογών. 

στ) Στο τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α' 
τηςκατηγορίας ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων 

η). Στο τμήμα .Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

θ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδοι) Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ι) Στο τμήμα Παραίατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολδγων), υπάλληλος 
με βαθμό α'της 

κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του κλάδου 
Ραδιολογίας - Ακτινολογίας ή του κλάδου ΦυσικοΘεραπευτών ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών 
Εμφανιστών. 

ια) Στα αυτοτελή γραφεία Επιστασίας και Ιματισμοί, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκο¬ 
μείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικοί - Λογιστικοί. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προίστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις 
Οργανικές Υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 
2,3 και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 1586/86 " Βαθμολογική διάρθρωση 
Των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ και Ο.Τ.Α. και άλλες διατά¬ 
ξεις " (Φ.Ε.Κ.37/Α/86). 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωρά¬ 
ριο εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατα το διάστημα 
της εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Διοικητικοί Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
μπορεί να παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου 
με καταβολή αντίτιμου που ισοόται με το ποσό που καθορίζεται 
κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοαηελυομένων. 


Άρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμοί στους 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία 

ειδικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετοίντες κατά 
την δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα 
προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενοίνται οι θέσεις μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικοί, που υπηρετεί 
σε οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, 
κατατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας 
στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 1586/86 " Βαθμολογική διάρθρωση των θέ¬ 
σεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις " 
(Φ.Ε.Κ. 37/Α/86). 

5. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή 
της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις 
που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται 
όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν. 1476/84 (Φ.Ε.Κ. 136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του Ν. 1540/85 (Φ.Ε.Κ. 67/Α/85) και την ερμηνευτική 
διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 (Φ.Ε.Κ. 
217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολου¬ 
θούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με 
απόφαση του Δ,Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 5 του Ν. 1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενοίνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαί¬ 
νει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 


Αθήνα Π-10- 1986 

0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ 



Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ. 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



